-:.-.»t:jue des outils pédagogiques et didactiques susceptibles de

developper leurs qua ltes humames,

techniques et méthodologiques,

d'améliorer leurs

connaissances et compétences techniques et d'aiguiser leurs habiletés organisationnelles.
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COMPETENCES A ACQUERIR

Au terme de cette formation, l'étudiant doit étre
capable de remplir et d'exécuter les quatre fonctions
suivantes :

) Planifier, élaborer, organiser et mettre en ceuvre
des activités éducatives adaptées et en faveur de
l'enfant,

) Créer un climat favorable au développement
moteur, cognitif, affectif e social des enfants,

) Aménager des espaces d'activités, de motricité,
de jeux, de sommeil et de temps libres pour
l'enfant.

@ Préparer les enfants au métier d'éléve

Pour la fonction de socialisation:
& Développer la citoyenneté et l'estime de soi des

jeunes enfants,
& S'ouvrir sur l'environnement physique e social.

Pour la fonction de prévention:
@ Participer a la promotion de la santé de l'enfant,
& Accompagner les parents dans leur réle éducatif.

Pour la fonction managériale et organisationnelle :
&/ Organiser l'environnement du travail,
& Connaitre e maitriser la gestion administrative.

CONDITIONS D’ACCES

Le diplome requis:
@ Licence d'éducation, spécialité :
Enseignement

Préscolaire ou
primaire bilingue (o]1]
Enseighement secondaire : langue francaise ou

Sciences de éducation ou Métiers du

renseignement.

@ Licence fondamentale en psychologie ou en
psychopédagogie (en francais).

) Tout autre diplome équivalent et dont la
spécialité correspond aux enseignements de
cette formation.

Procédures de sélection:
@ Etude du dossier,

) Test écrit,

) Entretien oral.


https://esefbm.usms.ac.ma/

